PROFILO

Soffro di creativita innata che é data dalla
flessibilita e dalla capacita di scorgere
aperture e opportunita ovunque: brava
problem solver.

Ho un grande senso estetico nel rendere gli
ambienti arricchiti.

So promuovere armonia e benessere.
Buona la visione d'insieme, strategica e
progettuale.

Ottime capacita e competenze relazionali e
di comunicazione interpersonale.

Sensibile competenza per un ascolto
'organizzativo' funzionale per la
comprensione della differenza tra richiesta
e bisogno.

Sono capace di lavorare per obiettivi anche
con pluralita di partners organizzativi, di
coordinare piu risorse con funzioni diverse
e di guidarle al sicuro successo. Mi piace
molto accompagnare i gruppi nei percorsi
di apprendimento.

La capacita organizzativa € nata prima dal
piacere di organizzare eventi sportivi e
viaggi per hobby trasformandosi poi in
competenza professionale.

CONTATTI

) +39349 619 7042
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NICOLETTA
FORESTI

Coaching e Pratiche Dialogiche
per I'evoluzione della cultura organizzativa

ESPERIENZE PROFESSIONALLI

(2007 - in corso)

LIBERA PROFESSIONISTA
[talia - UK

Executive e business coaching. Ascolto e Sviluppo organizzativo.

Team coaching. Formazione in Pratiche Dialogiche. Facilitatrice

dialogica. Valutazione delle competenze. Bilancio delle

competenze. Consulenza HR e formazione dirigenziale. Passaggi

generazionali. Training per start-up. Consulenza al ruolo.

AZIENDE PRIVATE
[talia - UK

Gruppo WERFEN Srl, MI: Progettazione ed erogazione di
interventi di Coaching individuali e di gruppo. Progettazione di
IL Master e WE Master con ruoli di coach, docente d'aula e
supervisore nei processi di Mentoring.

PALAZZETTI LELIO Spa, PD: Mappatura e valutazione delle
competenze. Ascolto e sviluppo organizzativo. Interventi di
coaching e team coaching. Formazione di base in Pratiche
Dialogiche come approccio alla vita aziendale.

:neosharper Spa (ora Acoté), Ml: Coaching e consulenza
aziendale

Kelmer&Kelmer, UK: Progetti di coaching.

TIM WCAP GRUPPO TIM , MI: Trainer per “l'innovazione
aperta”. TIM WCAP ¢ il programma di open innovation di TIM
dedicato a startup, piccole e medie imprese.

A.P. Director of mixology, Connaught bar - UK: Coach per
“Per un Team in formazione” - Dialogical team coaching
ROSSORAME Spa, TA: Coach per “Esplorare la strategia
d'eccellenza”

Tekno-Innova Srl, GE: Progetti di coaching.

IDROBLU Spa, GE: Progetti di coaching

GAB Tamagnini Srl, RE: Progetti di coaching

Elettroart 2, Srl, RE: Sviluppo talenti

~ Time to Explore
Step by Step


https://www.linkedin.com/in/nicolettaforesti

COMPETENZE

+ Executive & Business Coaching
Pratiche Dialogiche
Team e group coaching
Sviluppo organizzativo
Consulenza HR
Sviluppo potenziale & leadership
Ascolto organizzativo
Creazione di ambienti arricchiti
generativi
Formazione
Mindfulness Relazionale

ABILITA

Dialogiche

Sistemiche

Strategiche

Analitico / diagnostiche

Problem finding, setting e Solving
Interattive e relazionali
Networking

Organizzative

LINGUE

Italiano: madrelingua

Francese: principiante

Inglese: intermedio

DIALOGICAL
PRACTICES
COACHING &
MINDFULMNESS

Co-owner del Marchio registrato

Lo scopo e di fare ricerca, formazione e
sviluppo delle Pratiche Dialogiche
raccogliendo, divulgando, sperimentando e
confrontando le esperienze e i vissuti di
tutti coloro che praticano la dialogicita o
che desiderano approfondirla.

La nostra intenzione & di creare
collegamento tra le persone e le
organizzazioni e fornire loro accesso alle
risorse concrete e tangibili delle Pratiche
Dialogiche al fine di accrescere i proprio
sviluppo professionale e migliorare il
benessere, il clima, I'efficienza e I'efficacia
del proprio ambiente di lavoro.

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Italia - CH

Universita di Pisa, Dipartimento di medicina e farmacia:
Tutor, docente, coordinatrice e coach in 5 Edizioni del Corso
di Perfezionamento “Pratiche Dialogiche nelle organizzazioni
Complesse” Facilitatore del dialogo per team e gruppi, con
I'approccio innovativo “Dialogical Practices Coaching &
Mindfulness” (DPC&M).

Universita di Pisa, Dipartimento di medicina e farmacia:
Tutor, docente, coordinatrice e coach nel Corso di
Perfezionamento “Performance Coaching” Sport &
Management. Corso riconosciuto da AICP (Associazione
Italiana Coach Professionisti). (DPC&M)

Comune di Cremona: Docente per ‘Ricerca-azione per le reti
territoriali verso il nuovo Patto di comunita’ per Quadri e
Dirigenti”.

Comune di San Donato Milanese, MI: Docente e coach per
"Punto Dialogico in Comune” per Dirigenti, Assessori,
Dipendenti e Sindaco.

Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme - Bollate, MI:
Docente, coach e facilitatrice dialogica per percorso
formativo rivolto agli operatori dell'area minori e famiglie
dell'approccio Dialogico Integrato al Coaching.

Comune di Brescia - Settore Servizi Sociali e Politiche per la
Famiglia: Coach per Ascolto organizzativo per la valutazione
dello Stress lavoro-correlato.

Scuola Polo Formazione Ambito 19 Mantova: Docente per 3
Edizioni di “Tutoring, Mentoring & Coaching a Scuola. Un
percorso per la riduzione dei divari territoriali, il contrasto alla
dispersione, la facilitazione e I'implementazione dei processi di
orientamento”. (DPC&M)

ANP (Associazione Nazionale Presidi e dirigenti pubblici e
alte professionalita della scuola), RM: Docente per
“Esplorare l'identita di ruolo, scoprire la propria leadership
autentica " per Dirigenti Scolastici.

I.C. di Gonzaga - MN: Docente "Dalla costruzione della Fiducia
al Patto di corresponsabilita attraverso la comunicazione
relazionale e “Principi di comunicazione dialogica” per il CCRR.
I.C. Molassana&Prato: Docente per “Le Pratiche Dialogiche
come possono esserci utili per una Alleanza educativa” e “Patto
corresponsabilita e Patto Educativo di Comunita”(DPC&M).
“Mindfulness relazionale” e “Movimento Biologico”.

I.C. Mantova 3: Docente per “Insieme nel dialogo per
realizzare il futuro che desideriamo: I'importanza del ‘campo
relazionale'.

I.C. Mantova 1: Docente per “Insieme nel dialogo per
realizzare il futuro che desideriamo. Verso una nuova alleanza
educativa”

I.I1.S. Carlo d'Arco-Isabella d'Este, MN: Docente per “Le
Pratiche Dialogiche come possono esserci utili per una
Alleanza educativa “ABC Dialogico per
Coordinamento&Tutoring”

I.I.S. "A. MANZONI", MN: Docente per “Le Pratiche Dialogiche
come possono esserci utili per una Alleanza educativa”.
(DPC&M) e “Team coaching Staff Allargato”.



FORMAZIONE PER IL
LAVORO

Centre for Performance & Alignment,
Anversa, BE (c/o PNL Meta, BO):
Master Advanced in Coaching
Sistemico. (2005 - 2025)

TIMEOUT - Formazione Formatori,
Fondazione Timeout, Fl. (2021)
www.timeoutdialogue.fi.

ARIELE Associazione Italiana
Psicosocioanalisi, CH: Master in
Counseling e Sviluppo
Organizzativo. (2007 - 2010)

M.C.I. Medical Coaching Institute,
Israel. Coaching rivolto a persone in
crisi medica. (2015)

PNL Meta, MI: Master Advanced in
PNL e Ipnosi Eriksoniana. (2004 -
2020)

EEC Escuela Europea di Coaching,
TO: Business Coaching. (2014)
FYM, RM: Sport Coaching. Corso
intensivo e residenziale di Coaching
Sportivo. (2018)

MOVEBO, Assisi, PG: Insegnare il
Movimento Biologico. Ritiro intensivo
per facilitatori di Movimento Biologico
- www.movimentobiologico.eu.
(2023).

Jyvaskyla University, FI - IUSTO
Rebaudengo Universita, TO -
PeaceWaves International Network.
Membro dello staff di ricerca sulle
Pratiche Dialogiche.

Psicologia delle risorse umane nelle

organizzazioni - IUL - (in corso)

COACH RICONOSCIUTA DA:

IANLP - International Association
for Neuro Linguistic
Programming: Certified Coach
n.101.

RENACOP - REgistro NAzionale:
COach Professionisti: Certified
Coach n.B 0299A - CPC

AICP - Associazione ltaliana
Coach Professionisti: ID
Associato: 2550

Coach Professionista disciplinata ai
sensi della legge 4/2013

¢ |l Circolo Didattico “S.Felice”, Nicosia EN: Docente per “Le
Pratiche Dialogiche come possono esserci utili per una
Alleanza educativa. Per una identita virtuosa del Circolo”
e |.C. Dante Alighieri Valderice, TP: Docente per “Le Pratiche
Dialogiche come possono esserci utili per una Alleanza
l educativa”. (DPC&M) e “Dai valori alla missione”.
e Parlatevi con Noi - Lugano CH: Docente per “Gestione

creativa del conflitto”

PROGETTI PROFESSIONALI

e RETE SCUOLE DIALOGICHE: (nov 2021 - mar 2024)

Dalla nascita della Rete Coordinamento generale di 28 scuole.

Organizzazione del Primo e Secondo “Convegno Nazionale della

Rete delle Scuole Dialogiche” prima ad Agrigento e poi a Bergamo.

Partnership con Universita di Pisa, PI.

e IV CONFERENZA INTERNAZIONALE SULLE PRATICHE
DIALOGICHE: (gen 2017 - ott 2017)

Partnership con IUSTO Rebaudengo Universita privata, TO.

e FULLGLASS, Happiness Think Tank: (set 2014 - set 2018)

Offre esperienze felici sul posto di lavoro, ma non solo, lavora con

le persone per migliorare i contesti, le start-up e le imprese

creando strategie per un ambiente di lavoro piu felice.

L'Happy Genetic Model attiva processi di cambiamento culturale

sostenibile. Ogni azienda pud essere un luogo di lavoro felice in

cui le persone possono trovare il loro benessere e |'azienda i suoi

benefici.

e ABITARE BENE (LIVE WELL): (dal 2008 - in corso)

Gli ambienti arricchiti della propria abitazione e/o ufficio come

risorsa per la crescita personale e professionale.

PARTNERSHIP E COLLABORAZIONI

¢ BluPeak Consulting (www.blupeak.it)

e Universita di Pisa (www.med.unipi.it)

e Socio fondatore Associazione Pratiche Dialogiche
(www.pratichedialogiche)

e Mind4Children (www.mind4children.com)

e MOVIMENTO BIOLOGICO (www.movimentobiologico.eu)

e SALUTE ATTIVA (www.saluteattivaonlus.it)

e ISTITUTO DI SOCIOLOGIA LUIGI STURZO
(www.istitutosturzo.it)

e DialogicaMente (www.dialogicamente.it)

e CivicaMente (www.civicamente.it)

e TUTTOSCUOLA (www.tuttoscuola.com)

e |USTO Rebaudengo (www.ius.to)

“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del
Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e per le formalita di gestione della procedura, compresa la
diffusione a mezzo della pubblicazione sul sito web dell'ATS di Brescia nei limiti e con le modalita di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dagli artt. dal 15
al 21 del Regolamento stesso”
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